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PROCESO PROCESO ' ’ Incluye Agente Generador) ’
1. Trafico de influencias ( utilizacion por parte del servidor |1. debido a la falta de limites y control a la |1. generacion de insatisfaccion de los usuarios y ciudadanos frente a los
amiguismo,clientelismo) publico de su cargo de la autonomia y poder decisorio de fos servicios prestados por la entidad. 2.generacion de denuncias quejas o
Contribuir con el informacion bajo su custodia o  |servidores publicos que tiene capacidad demandas en contra de los servidores publicos
. de su posicion jerarquica en el  |para influir en los asuntos institucionales. 2.
desgrroilo misional de Ia tramite en asuntos institucionales |debido al acceso no autorizado a
entidad en quanto ala en beneficio de un tercero infromacion reservada de la institucion
esgz‘;‘;’;:::; ::;os desconociendo los derechos e
PROCESO DE politicas que enmrcan el igualdad que le asiste a otras
GESTION DE : . personas interesadas en el
PLANEACION objeto de la entidad mismo tema
medlasnézliiam?;ar‘t:gtcton 2.Expediciqn del c_ertiﬂcado de Expgdicién de certificacién de 1. Presion de grupos de interes. 2. falta de|1.Investigacion y sancion .2. utilizacion indebida de los recursos . 3. No
evah.;a cion de diferentes viabilidad sin legalidad viabilidad de un proyecto por oportunidad en la realizacion del tramite del |ejecucion del proyecto
planes , programas y elfuncionario responsab[e sin el |proyecto
p;oye ctos cumplimiento de los requisitos
legales para el beneficio propio
o de un particular.
3. Inversiones de dineros publicos |colocacion de recursos publicos |1. ofrecimiento de alta rentabilidad. 2. 1.Detrimento patrimonial. 2. sancion penal,administrativa y fiscal
en entidades de dudosa solidez  |en entidades financieras que no |Busqueda de beneficio particular
. » financiera garanticen solidez economica y
Optimizar y administrar que no esten vigiladas por la
eficientemente los Superintendencia Financiera
ingresos de la entidad
PROCESO GESTION | con e fin de realizar el f4 "afactacion presupuestal Realizar afectacion del 1.Presion por grupos de interes. 2. 1.Detrimento patrimonial. 2. Destinancion especifica diferente.
FINANCIERA Y DE | Pagooportunode os o 4.4, presupuesto sin el debido ofrecimiento de dadivas o favores.
RECURSOS diferentes compromisos cumplimiento de lo establecido
adquiridos y satisfacer en el presupuesto aprebado en
_ las necesidades de beneficio propio o cambio de una
insumos y servicios de retribucién econdmica.
Indervalle 5. Autorizacion de gastos no realizar gastos no aprobados en [1. extralimitacicn de funciones. 2. uso sanciones disciplinarias y fiscales
incluidos en el presupuesto el presupuesto indebido del poder y de los recursos
aprobado.
6.Pliegos de condiciones para Elaboracion de pliegos de 1. Exceso de confianza. 2 Extralimitacion |Demandas del proceso contractual. Sanciones discipfinarias y fiscales.
favorecimiento a particulares. condiciones que busquen el de funciones.
favorecimiento de particulares
mediante el abuso de funciones
del servidor publico
7 Interventores y/o supervisores |Designar interventores y/o 1. Clientelismo y amiguismo 1. Sanciones disciplinarias y penales. 2. Detrimento patrimonial
Asesorar a Indervalle en| . . i
il sin perfil adecuado supervisores que no cumplan ]
lqs asuntos ;undncps de con los requisitos establecidos
‘_'_”Efi‘fff_e,'_a_ e.n-tid‘ac'i‘,‘ B en el manual de interventoria N "&
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PROCESO GESTION

1EesSQIVIENUU 1ads COnsuas
que se le formulen en
estas materias y

8.Modalidad de contratacion
inadecuada.

1.Clientelismo 2. Extraiimitacién de
funciones 3. uso indebido de la informacién

Seleccion de Ia modalidad de
contratacion para favorecer a un
particular.

1.Demandas del proceso contractual. 2.Sanciones disciplinarias y
fiscales.

JURIDICA ;z‘:;zs:::?gnae? i‘:‘::tde 9 Uso indebido de informacion Manipulacién o adulteracion de  [1.Extralimitacion de funciones. 2.Abuso de |1. Pérdida de documentos o de informacidén. 2. Sanciones disciplinarias
al dela ntzn en sulY/© documentacion informacion y/o documentacién |confianza. y/o penales
ey fe a | 0 para el favorecimiento de
contrar y 1as que fa particulares.
entidad adelante como — - — - - - —_— - —
demandante 10. Deficiencias en el manejo de |Decisiones ajustadas a 1.Desconomiento de los terminos legales 1. Investigacicn disciplinaria y sancion por violacion de derecho de
la documentacion intereses particulares dando para responder y las consecuencias del peticion . Perdida de la imagen institucional e insatisfaccion pro parte del
incumplimiento de los terminos |incumplimiento. 2. Desorganizacion y falta | quejoso.-
establecidos par atender la de criterio para .atender las peticiones. 3 no
Leia. reclamo o sugerencia trasladar la queja o reclamo o sugerencia en
queja, & caso que se haya asignado
equvocadamente
11.Cobro por el tramite y/o Exigencia de dadivas para Incumplimiento de deberes y funciones del |sanciones disciplinarias y deterioro de la imagen institucional
Eroveer , motivary  [servicio beneficio propio o de terceros  |servidor publico
facilitar a los servidores I35 codad en documento elaboracion de documentos con |antguismo y falta de control en documentos |proceso administrativo disciplinario
publ_lcos y desarrallo pubtico informacion alterada.
continuo de aspectos
humanos, funcionales y
PROCESO tecnicos que eleven el

GESTION HUMANA

desempefio en el
ejercicio de sus
funciones y el
compromiso de la
entidad, el sector y el
estado
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4.1 VALORACION

3.1 Probabilidad de materializacién

4.1.1 Descripcion del
Control

4.1.2 Tipo de Control

4.1.3 Administracién del Riesgo

PROCESO DE
GESTION DE
PLANEACION

1. Trafico de influencias (
amiguismo clientelismo)

1

utitizacion por parte del
servidor publico de su
cargo de la informacion
bajo su custodia o de su
posiclon jerarquica en el
tramite en asuntos
institucionales en
beneficlo de un tercero
desconociendo los
derechos e igualdad que
le asiste a otras personas
Interesadas en el mismo

correctivo

2

2.Expedicion del certificado de viabilidad
sin legalidad

Expedicién de cerificacién
de viabilidad de un
proyecto por elfuncionario
responsable sin el
cumplimiento de los
requistios legales para el
beneficio propio o de un
particular.

preventivo

PROCESO GESTION
FINANCIERA Y DE
RECURSOS

3. Inversiones de dineros publicos en
entidades de dudosa solidez financiera

colocacion de recursos

publicos en entidades

financieras que no

garanticen solidez

economicay que no esten
'

deailaad

preventivo

4. Afectacion presupuestal indebida

Realizar afectacion del
presupuesto sin el debido
cumplimiento de lo
establecido en el
presupuesto aprobado en
beneficio propio o cambio

do_na radribusid

preventivo

5. Autorizacién de gastos no Incluidos en el
presupuesto aprobado.

realizar gastos no
aprcbados en el
presupuesto

preventivo

6.Pliegos de condiciones para
favorecimlento a particulares.

Elaboracion de pliegos de
condiclones que busquen
ol favorecimiento de
particulares mediante el
abuso de funciones del

onddar nuiblicn

preventivo
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documentacién para el
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10. Deficiencias en el manejo de la 2 Decisiones ajustadas a preventivo 1
documentacion intereses particulares
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los terminos establecidos
par atender la queja,
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3. PROBABILIDAD DE 7.RESPONSABLES DE
1.PROCESO 2.RIESGOS MATERIALIZACION 4. TIPO DE CONTROL 6. ACCIONES 6. INDICADOR DE LA ACCION ADELANTAR LA ACCION
1. Trafico de influencias ( 1 cormectivo seguimiento y verificacion en los numero de seguimientos realizados lider del proceso
PROCESO DE amiguismo,clientelismo) procedimientos
GESTION DE 2 Expedicion del certificado de 2 preventivo verificacion de requisitos del cumplimiento de requisitos lider del proceso
PLANEACION viabilidad sin legalidad proyectio
3. Inversiones de dineros 2 preventivo verificacion de calificacion de riesgos |verificaciones realizadas |iider def proceso
publicos en entidades de a las entidades financieras
dudosa solidez financiera
PROCESO GESTION {4, Afectacion presupuestal 2 preventivo afectaciones presupuestales ejecucion presuestal lider del proceso
FINANCIERAYDE  |indebida ajustadas al presuspuesto aprobado
RECURSOS
5. Autorizacion de gastos no 2 preventivo fiquidacion detallada del presupuesto |porcentsje de presupuesto ejecutado lider del proceso
incluidos en el presupuesto
aprobado.
6.Pliegos de condiciones para 2 preventivo aplicacion de la normatividad vigente |numero de pliegos realizados ajustados ala |lider del proceso
favorecimiento a particulares. normatividad
7 Interventores y/o supervisores 2 preventivo cumplimiento de los requisitos seguimientoy contro! de los requisitos lider del proceso
sin perfil adecuado exigidos exigidos
PROCESO GESTION
JURIDICA 8 Modalidad de contratacion 2 preventivo aplicacion de la normatividad vigente |numeros de modalidades de seleccién de  Jlider del procesc
inadecuada. contratacion
9 Uso indebido de informacion 1 cormectivo control en la documentacion extema @ {aumero de decumentos controlados lider del proceso
{vfo documentacién interna dela entidad
10. Deficiencias en el mansjo de 2 preventivo personal capacitacitado enel manejo |personal capacitacitado en el cargo lider del proceso
la documentacion de la documentacion
PROCESO GESTION [ 11.Cabro por el trémite y/o 2 preventivo control y seguimiento en los tramites y [numero de tramites y servicios realizados  [lider del proceso
HUMANA servicio servicios
12 Falsedad en documento 2 preventivo verificacion de los documentos numeros de documentos expedidos lider del proceso
publico expedidos
ELABORACION — REVISION APROBACION
Elaboré (Participantes). |Jose M.Giraldo, Mauricia Rivas, Zoraida Castillo, Luz SMaz Bemeardo Sancryz/(éodngo Mamnez\Kaul Acosta Revis6: LUIS FERNANDO MARTINEZ Aprob : LUIS FERNANDO
ARCE MARTINEZ ARCE
N /27 Y/ RN Fecha: 04/30/13 Fecha: 04/30/13

En ¢OfGtacia de sog! 1& ento al proceso
Firma:

Zorsida Castillo
Sacrelaria General
\ P a
Juan CartosRengik) % o &-}\9—1/5
Jefe Oficina Asesor: ‘;? (Jontrol interno

u(o Sancttez Soto

yFi Cil

Rodrigo Martinez Cruz

Subgerente de Pla




[ Departamento del Valie
del Cauca

% w"“”—-},
k=

Gobernacion

ANEXO: VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION

1.CODIGO Y NOMBRE
DEL PROCESO

MEDIDAS DE MITIGACION

VALORACION DEL CONTROL

PROCESO DE GESTION
DE PLANEACION

2.RIESGOS DE VALORACION Cumplimiento
CORRUPCION Descripcion del Tipo de Control Administracién del Riesgo S| NO
Control
Existe(n) herramienta(s) de control X
Existen manuales y/o procedimientos que
tiizacion por parte del expliquen el manejo de la herramienta. X
servidor publico de su
cargo de la informacion
bajo su custodia o de su
posicion jerarquica en el
. . . tramite en asuntos
1ér;‘1-;galfjii‘:s?'t1tiecll?ef:'\l:‘.:3::cs>)( institucionales en beneficio correctivo
! de un tercero En el tiempo que lleva la herramienta ha
desconociendo los demostrado ser efectiva X
derechos e igualdad que le
asiste a otras personas
interesadas en el mismo
tema
Existe(n) herramienta(s) de control X
Expedicion de certificacion Expedicién de certificacion Existep manuales yl'o procedimient.os que x
de viabilidad de un proyecto de viabilidad de un expliquen el manejo de la herramienta.
por elfuncionario proyecto por elfuncionario
respo.ns.able sin el respgnsable sin el preventivo
cumplimiento de los cumplimiento de los En el tiompo que lleva Ia herramienta ha
requisitos legales para el requisitos legales para el 4 X

beneficio propio o de un
particular.

beneficio propio o de un
particular.

demostrado ser efectiva

D




PROCESO GESTION
FINANCIERA'Y DE
RECURSOS

3. Inversiones de dineros
publicos en entidades de
dudosa solidez financiera

colocacion de recursos

publicos en entidades
financieras que no
garanticen solidez

economica y que no esten
vigiladas por la
Superintendencia
Financiera

preventivo

Existe(n) herramienta(s) de controf

Existen manuales y/o procedimientos que
expliquen el mansjo de la herramienta.

En el tiempo que lleva la herramienta ha
demostrado ser efectiva

4. Afectacion presupuestal
indebida

Realizar afectacion del
presupuesto sin el debido
cumplimiento de lo
establecido en el
presupuesto aprobado en
beneficio propio o cambio
de una retribucién
econémica.

preventivo

Existe(n) herramienta(s) de control

Existen manuales y/o procedimientos que
expliquen el manejo de la herramienta.

En el tiempo que lleva la herramienta ha
demostrado ser efectiva

5. Autorizacién de gastos no
incluidos en el presupuesto
aprobado.

realizar gastos no
aprobados en el
presupuesto

preventivo

Existe(n) herramienta(s) de control

Existen manuales y/o procedimientos que
expliquen el manejo de la herramienta.

En el tiempo que lleva la herramienta ha
demostrado ser efectiva




PROCESO GESTION
JURIDICA

6.Pliegos de condiciones
para favorecimiento a
particulares.

Elaboracion de pliegos de
condiciones que busquen el
favorecimiento de
particulares mediante el
abuso de funciones del
servidor publico

preventivo

Existe(n) herramienta(s) de control

Existen manuales y/o procedimientos que
expliquen el manejo de la herramienta.

En el tiempo que lleva la herramienta ha
demostrado ser efectiva

7 Interventores y/o
supervisores sin perfil
adecuado

Designar interventores y/o
supervisores que no
cumplan con los requisitos
establecidos en el manual
de interventoria

preventivo

Existe(n) herramienta(s) de control

Existen manuales y/o procedimientos que
expliquen el manejo de la herramienta.

En el tiempo que lleva la herramienta ha
demostrado ser efectiva

8.Modalidad de contratacion
inadecuada.

Seleccién de la modalidad
de contratacién para
favorecer a un particular.

preventivo

Existe(n) herramienta(s) de control

Existen manuales y/o procedimientos que
expliquen el manejo de la herramienta.

En el tiempo que lleva la herramienta ha
demostrado ser efectiva

9 Uso indebido de
informacion y/o
documentacién

Manipulacién o adulteracion
de informacion y/o
documentacion para el
favorecimiento de
particulares.

correctivo

Existe(n) herramienta(s) de control

Existen manuales y/o procedimientos que
expliquen el manejo de la herramienta.

En el tiempo que lleva la herramienta ha
demostrado ser efectiva

10. Deficiencias en el manejo
de la documentacion

Decisiones ajustadas a
intereses particulares
dando incumplimiento de
los terminos establecidos
par atender la queja,
reclamo o sugerencia

preventivo

Existe(n) herramienta(s) de control

Existen manuales y/o procedimientos que
expliquen el manejo de la herramienta.

En el tiempo que Hleva la herramienta ha
demostrado ser efectiva

g




Existe(n) herramienta(s) de control X
. Exigencia de dadivas para
11.Cobro por 'el. tramite y/o beneficio propio o de preventivo Existen manuales y/o procedimientos que
servicio terceros expliquen el manejo de la herramienta. X
En el tiempo que lieva la herramienta ha
PROCE&S&EASTION demostrado ser efectiva X
Existe(n) herramienta(s) de control X
12.Falsedad en documento |elaboracion de documentos i Existen manuales y/o procedimientos que X
publico con informacion alterada. preveptivo expliquen el manejo de la herramienta.
g En el tempo que lleva la herramienta ha
. [~ demnstmdo\el\efechva X

/7
[

Zoraida Castillo ela Diaz
de competicion Secretaria Ge eral L rofesional Especiglizada
Firma: — Firma / Firma: Firma:
Juan Cario( Re elasco
Jorge Rodriguez Gaitan Jefe Oficina Ase! de Control \‘ ‘ )

COWARTINEZ ARCE

Asesor de Presupuest Interr‘ty a4 LUIS\FERNA
irAa: \\féf—— En constacia dg feYuimiento al proceso Geren
Firma:

Rodrigo Martinez Cruz
Subgerente de Planeacjen (E.)

aul AgerSta Zemorano
Tespfero

Firma:




