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SUBSISTEMA DE CONTROL ESTRATEGIC®

AVANCES
Acuerdos, Compromisos o Protocolos Eticos

Desde el rol estratégico, la Gerencia y la alta direccion impartieron lineamientos,
priorizaron y trazaron tareas de mejoramiento de las finanzas del Instituto, haciendo
énfasis en tres (3) pilares de gobierno: austeridad del gasto, cobro severo en las
cuentas por cobrar y apalancamiento de fuentes de financiacién del Instituto, para la
salvacion del deporte Vallecaucano en busca de una solucién estructural que permita
asegurar la inversion y cumplimiento de las metas que se trazaron en el Valle del
Cauca, con el fin de que vuelva a los puestos privilegiados que gozo en afios
anteriores.

Las fuentes vienen a financiar la seguridad social de los deportistas y pago de
estimulos econémicos y educativos a los deportistas, como también cumplirles a
tiempo en sus pagos a los entrenadores, monitores e instructores deportivos y el
aporte a las ligas, clubes y federaciones para que asistan a fogueos preparatorios y
clasificatorios a eventos municipales, Departamentales, Nacionales e Internacionales,
como también en la parte participativa en magnos eventos deportivos.

La Gobernacion del Valle debido a su situacion financiera por estar en ley 550 de
1999, no puede cofinanciar los proyectos del Instituto para darle cumplimiento al plan
de desarrollo, pero a cambio le permitié impulsar proyectos de ordenanza para
financiar los programas y proyectos del Instituto, tal como lo hizo con el impulso de los
proyectos - ordenanzas N° 063 la cual modifica algunos articulos de la ordenanza N°
301 de 2009 Estatuto tributario y el N° 064 por medio de la cual se destinan recursos
para el fortalecimiento financiero del sector deporte en el Departamento del Valle del
Cauca, ambos proyectos de ordenanzas presentadas por el gobierno Departamental;
La primera norma contiene dos (2) impuestos y una (1) estampilla orientada al
fortalecimiento del Instituto asi: el 20 % del impuesto sobre los vehiculos para
programas del deporte competitivo y de alto rendimiento y el 74% para infraestructura
deportiva.

El proyecto de ordenanza N° 063 regira a partir del 1 enero del 2018 y el proyecto
ordenanza N° 064 regira a partir del 2015 y los recursos se destinaran a apoyar
programas de deporte, educacion fisica y recreacion los municipios.

Dichos proyectos de ordenanzas se convirtieron en ordenanzas asi:

El proyecto de ordenanza N° 064 de julio 7 de 2014 se promulgo la ordenanza N° 392
de agosto 6 de 2014, por medio de la cual se destinan recursos para el fortalecimiento
financiero del sector deporte en el Departamento del Valle del Cauca y el proyecto N° %/
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063 se promulgo la ordenanza N° 393 de agosto 6 de 2014, por medio de la cual se
modifican algunos articulos de la ordenanza N° 301 de 2009 con destino a:

Apoyo para formacion y preparacion para deportistas (técnicos).
Apoyo econdmico a deportistas.

Apoyo deportistas competicion (eventos deportivos).

Fogueos deportivos, eventos Nacionales.

Fogueos deportivos, eventos Internacionales.

Apoyo biomédico deportivo.

Implementacién deportiva.

Para fortalecer financieramente el deporte Vallecaucano.

En el Instituto del Deporte la Educacién Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca
“INDERVALLE" brindo capacitacion durante estos cuatro (4) meses en socializaciéon =
nuevo modelo estrategia de gobierno en linea y atencion al ciudadano 2014:

Actualizacion ficha FIDIP de los proyectos estratégicos Institucionales 2013 vy
actualizacion de las actividades de los proyectos estratégicos de la vigencia
2014.

Se publico en la pagina web del Instituto el seguimiento al plan anticorrupcién y
atencion al ciudadano en cumplimiento a la ley anticorrupcion 1474 de 2011 y
Decreto 2641 de 2012.

Se realizo seguimiento permanente a la mitigacion del riesgo en los 11
procesos y en sus procedimientos e instructivos al Instituto.

La Gerencia, Secretaria General y la Oficina Asesora de Control Interno
implementaron y brindaron capacitacion al personal de planta y contratistas en
lo relacionado con la actualizacién de las hojas de vida de los funcionarios en
el SIGEP, asi como el cargue relacionado con el portal de los servidores
publicos, ley de transparencia 1712 de 2014.

SUBSISTEMA DE CONTROL DE GESTION

AVANCES

En este cuatrimestre se ha venido recibiendo capacitacion de TIC en el manejo
del buen gobierno en linea, se han activado las mesas de trabajo para
actualizar el inventario de tramites del Instituto y consolidacién, luego se
somete a revision del comité del sistema de gestion de calidad, para su
respectiva aprobacion.

En el procedimiento de gestion documental se ha venido realizando la
eliminacién de los documentos que han cumplido su tiempo de acuerdo a la
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TRD y otros documentos que ya no deben estar en los archivos de gestion,
previa elaboracion del acta de depuracion documental.

El Instituto ha venido dando continuidad a los diferentes tipos de apoyo en la
comunidad deportiva del Valle del Cauca, apoyo que se entrega a los
deportistas por sus meritos logrados en la obtencion de medallas de oro, plata
y bronce, de igual manera la Gerencia del Instituto dentro de su politica de
gestion se ha colocado al dia en materia de estimulos a los deportistas como lo
economico, pago de la seguridad social, se viene brindando apoyo para
preparacion y fogueos a los deportistas de alto rendimiento, con el fin de
incrementar la motivacion y el sentido de pertenencia por los colores del Valle y
asegurar asi la defensa de ocupar el primer puesto a nivel Departamental en
eventos Nacionales e Internacionales.

La delegacion del Valle del Cauca que nos represento en juegos deportivos
“Supérate”, desde el inicio de este programa se ha destacado en los primeros
lugares hasta el final.

La Secretaria General del Instituto ha venido realizando la contratacion acorde
con los lineamientos de las normas vigentes en materia de contratacion, como
lo es (prestacion de servicios, seleccion abreviada por menor cuantia,
procedimiento de minima cuantia, convenios interadministrativos).

La contratacién se ha venido publicando a través de la pagina web del Instituto
a través de la publicacion del SECOP.

| SUBSISTEMA DE CONTROL DE EVALUACION

La Oficina de Control Interno, del Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la
Recreacion del valle del Cauca “Indervalle”, en cumplimiento de lo dispuesto en el
Articulo 9 de la Ley 1474 de 2011,ha presentado Informe detallado del los avances de
los 5 roles de funcionamiento: Valoracién de Riesgos, Acompariamiento y Asesoria,
Realizacion Evaluacion y Seguimiento, Fomento de la Cultura de Control y Relacion
con Entes Externos, de los cuales se rendira el informe.

1. Valoracion de riesgos

La Oficina de Control Interno, en desarrollo de la auditoria integral realizada al proceso
de gestion financiera y de recursos, durante el mes de octubre, verificd los controles
establecidos en el mapa de riesgos y la mitigacion de los mismos, como resultado de
la auditoria se evidencié que es necesario actualizar el mapa de riesgos, toda vez que
se han detectado en algunos procesos nuevos riesgos.

2. Acompafamiento y asesoria
La Oficina de Control Interno brindé asesoria, y el acompafiamiento a las areas

organizacionales, velando por el cumplimiento de la normatividad, procedimientos y
demas criterios establecidos para el desarrollo de las funciones de la entidad.
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Se brindé asesorias al interior del instituto respecto a la observancia normativa en la
ejecucion de los planes, procesos, procedimientos, metas y objetivos institucionales,
con el fin de que se adopten acciones para fortalecer el Sistema de Control Interno del
Instituto.

También se asesor6 a ligas, los IMDER de los municipios del Valle del Cauca y demas
comunidad deportiva que solicito el servicio.

3. Evaluacién y Seguimiento
3.1 Evaluacién

Atendiendo el programa anual de auditorias a realizar en la presente vigencia y en
cumplimiento del rol de evaluacion, se realizé:

e La Auditoria Interna correspondiente al proceso de gestion financiera y de
recursos, arrojo como resultado, seis (06) no conformidades, encontrandose
ésta auditoria en fase de informe preliminar.

* Se remitié al lider del proceso de Gestién juridica, el informe preliminar de la
auditoria realizada a dicho proceso.

La Oficina de Control Interno realiz6 seguimiento y verificacion al plan de
mejoramiento de la auditoria realizada al proceso gestion financiera y de recursos con
el fin de constatar las acciones correctivas y la eficacia de las acciones de mejora en la
eliminacién de las causas generadoras de los hallazgos.

3.2 Seguimiento

3.2.1 Auditoria Especial de Seguimiento al Plan de Mejoramiento
(Contraloria Departamental)

La oficina de Control Interno realizé seguimiento, acompafiamiento y atendid Ila
comision de auditoria, afin de sustentar las actividades implementadas para subsanar
los hallazgos administrativos evidenciados por el Ente de Control Fiscal, en Ia auditoria
regular realizada a la vigencia de 2012, y que corresponden a ocho (08) hallazgos de
la vigencia de 2012 y cinco (05) de vigencia anteriores.

Como resultado de ésta auditoria especial, el Instituto obtuvo la siguiente calificacion:

Cumplimiento 88,5

Efectividad 84,6

El puntaje atribuido por el 6rgano de control fiscal Departamental fue de 85,54.
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3.2.2 Seguimiento y Acompaiiamiento

Se realiz6 seguimiento y acompafiamiento, a fin de contestar a la Contraloria
Departamental del Valle del Cauca, el derecho de contradiccién de la auditoria
especial de politica del deporte de las vigencias de 2012 y 2013, realizada por el ente
de Control Fiscal al Instituto.

3.2.3 Seguimiento al SIGEP

Seguimiento y asesoria al SIGEP en la elaboracién de la hoja de vida de los
contratistas.

3.2.4 Seguimiento Mapa de Riesgos

En el desarrollo de la auditoria realizada entre el mes de octubre, al proceso gestion
financiera y de recursos se revisd el mapa de riesgos correspondiente, se establecié
que se debe hacer una revision y ajuste de los mismos.

3.2.5 Seguimiento rendicion de cuentas e informes Contraloria General
de la Republica.

Se realizé seguimiento a la rendicion de cuentas e informe a la Contraloria General de
la Republica del tercer trimestre por el aplicativo SIRECI:

 Informe de programacion, formulacién, ejecucion presupuestal de ingresos y
gastos en cumplimiento a la Resolucién NO 5544 de 2003, Resolucién No.6054
de 2007, 5993, de 2008, 6224de 2010 y 0001 de mayo 7 de 2014, informacion
de personal y costos en cumplimiento a la Resolucién No. 5993 de 2008,
articulo 8.

A la fecha no se rindié porque el SIRECI, fue deshabilitado temporalmente en las
modalidades categoria presupuestal y costos de personal, aplazada por la Circular
No.052014EE0154867 de septiembre 19 de 2014.

3.2.6 Seguimiento rendicién de cuentas e informes Contaduria General de
la Republica.

En cumplimiento a las Resoluciones NO 248/2007 - 357/2008 se realizé seguimiento a

la rendicién de cuentas e informes a la Contaduria General de la Nacién del tercer
trimestre por el aplicativo CHIP:

< CGN 2005-001 saldos y movimientos

<+ CGN 2005-002 operaciones reciprocas

< CGN 2005NE0Q03 notas de caracter especifico.
<+ CGN 2005 NG 003 notas de caracter general
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Rendicion deuda publica hasta el mes de Septiembre 2014. 83%
Seguimiento y atencién a la auditoria especial politica del deporte
realizada por la Contraloria Departamental del Valle del Cauca. 100%

Seguimiento a la presentacion del informe del médulo de presupuesto a
la Contraloria Departamental el cual comprende :

* Modificaciones Presupuestales

s Compromisos Presupuestales

* Modificacion de Compromisos

* Obligaciones

75%

Seguimiento a la presentacion del informe del médulo de juridica a la
Contraloria Departamental. 83%
s Emergencia ola invernal

Seguimiento a la presentacion del informe del médulo de juridica a la
Contraloria Departamental

e Modulo contratacion bimestral 83%
* Modificaciones contratos
Se brindo asesoria personalizada a los diferentes procesos y érganos
deportivos que lo solicitaron en diversos temas como son: rendiciones 100%
de informes, planes de mejoramiento, conceptos tributarios entre otros.
Seguimiento a la presentaciéon del informe, Recursos Publicos y o
Fiducia 83%

Seguimiento a la presentacién del informe del médulo de planeacién a
la Contraloria Departamental el cual comprende :
= Modificaciones Plan Financiero

» Modificaciones Plan Desarrollo 83%
» Formulacién de Proyectos
* Modificaciones Formulaciéon de Proyectos

Se practicéd y realizd el tercer seguimiento al plan anticorrupcién y
atenciéon al ciudadano con corte al 31 de agosto de 2014, en 100%
cumplimiento de la ley 1474 de 2011 y decreto reglamentario 2641 de
2012.

4. Relacion con entes externos

En cumplimiento con las normas vigentes que regulan los organismos y entidades
publicas, la oficina de Control Interno cumplié con los informes y/o requerimientos
de los entes de control, los cuales se encuentran relacionados a continuacion:

e Derecho de contradiccion de la Auditoria especial de politicas del deporte
vigencias 2012 — 2013. Contraloria Departamental del Valle del Cauca.

e Auditoria especial de seguimiento al plan de mejoramiento suscrito por el
Instituto a las vigencias de 2012 y anteriores. Contraloria Departamental del
Valle del Cauca.
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5. Fomento a la Cultura de Control

En la ejecucién del plan de accion de la oficina asesora de control interno, a través de
las auditorias internas, ha desarrollado un esquema de comunicacién y sensibilizacion
a todos los servidores del instituto, sobre temas que conllevan al fomento de la cultura
de control, fortalecimiento de los conceptos de control interno, sistema de gestion
MECI-CALIDAD, auditorias, planes de mejoramiento, acciones correctivas y
preventivas y de mejora , entre otras, de tal forma que los conceptos sean
interiorizados y aplicados en el desarrollo de los procesos de la entidad.

Conclusiones: La Oficina de Control Interno, en su papel de evaluador independiente,
asesor, integrador y dinamizador del Sistema Integrado de Gestion, dio cumplimiento,
en desarrollo del proceso retroalimentador y de mejoramiento continuo, realizé las
Auditorias Internas programadas, seguimiento a planes de mejoramiento vy
cumplimiento de los requerimientos establecidos por los entes de control, de acuerdo a
la normatividad vigente, valoracion de riesgos, asi como el fortalecimiento a la cultura
de Autocontrol, a fin de optimizar los servicios que presta la entidad, en busca de
lograr un mejoramiento sostenible en la definicion y ejecucién de las politicas y
estrategias corporativas, actividades que fueron realizadas de manera pertinente y
oportuna.

Cordialmente,

CARLOS JAMES OREJUELA GAMBOA
Jefe Oficina Asesora de Control Interno
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